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1. 0бщие поло}!(ения
1'1' Ёастоящая долх(ностн€1я инструкция разработана т4 щверждена на основании
трудового договора в соответствии с положением ?рудового 1(одекса Российской
Федерации' нормативньгх актов' регулиру}ощих трудовь1е отно1пения в Российской
Федерации, поло)кения о !енще образования естественно-наунной и технологической
направленностей к1очка роста) на базе филиала мБоу <Ржаксинская €Ф1]] ]\! 1им'Ё'\4'Фролова) в п.9акино Ржаксинского района ?аплбовской области (далее _ (енщ).
1'2' Руководитель |_{ентра назначается на должность и освобо:кдается от нее прик{|зом
директора учреждения.
1'3' Ёа должность руководите-тш{ [_{ентра н[вначается лицо' иметощее вь!с1шее
профессиона'г!ьное образование и стаж работьт не менее 5 лет на педагогических или
руководящих должностях в учреждениях' организациях' на предприятиях'
соответству{ощих профилто работьл учреждени'{ образования.
1.4. Руководитель !ентра подчиняется непосредственно директору учреждения.1'5' Руководитель !ентра в своей деятельности руководствуется:
- 1{онституцией Российской Федерации;
- ре1пениями |[равительства Российской Федерации и органов управления образованием

по вопрос€}м образован ия и вослу1т ания обутатощихся ;
- правил.|ми и нормами охр[|нь| цуда, техники безопасно сту1 ипротивопожарной затцить1;- уставом и лок[}льнь1ми правовь1ми актами обра*овательной организации (в т.н.правилами внутреннего трудового распорядка' поло)кением о {ентре, прик{ш!|ми и

распорлкением директора' настоящей должностной инструкцией);
- трудовь1м согла{пением.
1.6. Руководитель 1{енща дол)кен знать:
- (онституцито Российской Федерации;
- законь1 Российской Федерации' постановления и ре1пения |{равительства РФ и органов
управления образованием по вопросам образования;
- 1{онвенци}о о прав{|х ребенка;
- приоритетнь|е направления р€ввития образовщельной системь1Российской Федерашии;
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- требоваппя Фгос ноо. Фгос ооо, Фгос €ФФ;
- трудовое законодате'!ьство Российской Федер аци|т;
- теори|о и метод| упр;1вления в образовании;
- пр'вила и нормь1 охр€!нь| щуда, техники безопасно сти 2| противопо:карной защить!;_ пед€гогич/' педагогическу}о психологи}о' достижения современной психолого-
педагогической науки и практики;
- организацито финансово-хозяйственной деятельности г{реж дения;
- административное' трудовое и хозяйственное законодательство.
1'7' 11а время отсутствия руководителя !ентра (командировка' отщ/ск, болезнь, пр.) егообязанности исполняет лицо, назначенное приказом директора г{ре}кд ения.'(анное лицо,
приобретает соответству!ощие права и несет ответственность за качественное исвоевременное исполнение возложенньп( на него обязанностей.
2. {олтсностнь[е обязан ности
Руководитель {ентра:
2' 1 ' соблтодает 9став }нрежден ия у1 у\нь1е лок€}льнь1е актьт !_{ентра, )/нрежд еъ,ия'
2'2' осуществляет оперативное руководство (ентром;
2'3' согласовь1вает программь! развития' плань1 работьт, отчеть! и сметь| расходов (ентра с
директором }нрежд ения'
2'4' лредставляет интересьт !енща по доверенности в муницип€шьнь1х' государотвеннь|х
органах региона' организациях дляреализации целей и задач !]ентра;
2'5' отчитьтваться перед директором }нре:*дения о результатах работьт !ентра;2'6' вь1полняет инь1е обязанности, предусмотреннь|е законодательством' уставом}чреждения' должностной инструкцией и настоящим |{оложением.
3. [1рава
Руководитель {ентра вправе :

з'1' осуществ,ш{ть подбор и расстановку кадров {ентра, прием на работу которьгхосуществ;ш{ется г{риказом руководите-тш{ }нреждения ;3.2. по согласовани}о с руководителем )/нреждения организовь!вает унебно-воспитательньтй [роцесс в 1{ентре в соответствии с целями у1 задачами 1{ентра иосуществляет контроль за его реализацией;
3'3' осуществляет подготовку обуиалощихся к г{асти|о в конкурсах' олимпиадах'конференцияхи иньп( мероприятиях по профилто направлений деятельности [ентра;з'4' по согласовани|о с руководителем }нреждения осуществляет организаци1о ипроведение меропри ятий по профилто направлений деятельности |{ентра;
3'5' осуществлять инь1е права, относящиеся к деятельности 1]ентра и не лротиворечащиецелям и видам деятельности }нре:кдения, а также законодательству РоссийскойФедерации

4. Фтветственность ,#

Руководитель {ентра несет ответственность:
4'\' за ненадлежащее исполнение или неиополнение своих должностньтх обязанностой,предусмотреннь1х настоящей должностной инсщукцией, - в пределах, определенньп(

действутощим трудовь1м законодательотвом Российской Федер ации;
4'2' за правонару|пения' совер1шеннь1е в процессе осуществления своей деятельности' - впределах' определенньтх действ}.}ощим административнь|м' уголовнь1м и фажданскимзаконодательством Российской Федерации;



4.3. за несоблподение норм щудового законодательства' правил и норм охрань| труда и

техники безопасности, правил внугреннего распорядка' действутощего }става

}нрежления, |1оложения !ентра и других действутощих лок.}льньгх €}ктов }нрежАения'

5. 3аклпочительнь!е поло}кения
5.1. Ёастоящая должностн:ш инструкция разработана на основе |[рофессион.тльного

стандарта' утвер}кденного |[риказом }м1инистеротва щуда и социальной защить|

Российской Федерации от 08.09.2015 ]'{ 613н.

5'2. [анная должностн.ш инстр}кция опреде]1яет основнь1е трудовь1е функции работника,

которь1е могут бьтть дополнень1' рас1пирень1 или конкретизировань1 дополнительнь|ми

согла1пениями ме)кду оторонами.

5.3. ,(олжностная инструкция не должна противоречить трудовому согл[11пени}о

закл1оченного между работником и работод€шелем. Б слутае противоречия, приоритет

имеет трудовое согла1шение.

5.4. ,{олжностная инструкция изготавливается в дв),х идентичнь|х экземпл'{р{|х у|

утверждается руководителем организации.

5.5. 1{ахсдьтй экземп]ш{р данного документа подпись|вается всеми заинтересованнь!ми

лицами и подлежит доведенито до работника под роспись.
5.6. Фдин из полность}о заполненньп( экземпляров подле)кит обязательной передаче

работнику дл'{ использования в труловой деятельности.
5.7. 9знакомление работника с настоящей должностной инструкцией осушеств.т1яется при

приеме на работу (ло подписа11'1я трудового договора).

5.8. Факт ознакомления работника с настоящей доля<ностной инструкцией

подтверждается подписьто в экземп]1яре должностной инструкции' хранящемся у

работодателя.

€,{олясноотной инсщукцией ознакомилоя|| '| 2022 года.

3кземпляр данной дол)кностной инсщукции получил
!| || 2022 года'


